Okres ochrony przedemerytalnej pracownikéw

Art. 39 Kodeks Pracy: Zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikowi w wiekuprzedemerytalnym:
.Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata
do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiagnigciem tego wieku.”

Ochrona polega na tym, ze w okresie 4 lat przed osiagnieciem przez pracownika wieku emerytalnego
pracodawca nie moze rozwigzaé z nim rozwiazaé umowy o prace za wypowiedzeniem.
Celem tej ochrony jest zapewnienie pracownikowi mozliwosci dalszej pracy az do chwili, kiedy bedzie
posiadat uprawnienia do przejscia na emeryture.
Wiek emerytalny w znaczeniu art. 39 kodeksu pracy nalezy rozumie¢ jako »hormalny” wiek w Kktérym
pracownik moze przejs¢ na emeryture. Zatem za wiek emerytalny nie mozna uznaé momentu, w ktérym
pracownik moze przejsé na tzw. wezesniejszg emeryture.

Natomiast wiekiem emerytalnym bedzie chwila, ktéra upowaznia do przejécia na tzw »Zwykla” emeryture
troche wezesniej. Dotyczy to osob, ktére pracowaly przez okreslony przepisami czas w szczegllnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, a takze okreslonych grup zawodowych (kolejarze, gérnicy). Nalezy
zauwazy¢, ze nie jest to jednak ochrona absolutna. Istnieja sytuacje, w ktérych uprawnienia ochronne z art.
39 kodeksu pracy nie znajda sSWojego Zastosowania,
Co do samego zakresu ochrony przedemerytalnej warto dodaé, ze art. 39 nie wyklucza mozliwosci

zwolnienia pracownika, ktéremu brakuje mniej niz 4 lata do emerytury bez wypowiedzenia.

Bedzie to dotyczylo sytuacji, w ktorych pracownik dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych, popeknit przestepstwo, ktére uniemozliwia jego dalsze zatrudnienie badz gdy w
sposob zawiniony pracownik utracit uprawnienia konieczne do wykonywania okreslonej pracy (patrz: art. 52
kodeksu pracy). To samo bedzie dotyczy¢ sytuacji, w ktorej pracownik przez odpowiedni okres jest
niezdolny do pracy z powodu choroby lub jest nieobecny w pracy z innej (usprawiedliwionej) przyczyny
(patrz: art. 53 kodeksu pracy).

Po drugie literalna tres¢ przepisu art. 39 kodeksu pracy wskazuje na to, ze pracodawca nie moze w okresie
ochronnym wreczy¢  pracownikowi wypowiedzenia (pisma rozwigzujacego umowe o prace za
wypowiedzeniem). Dopuszczalne jest jednak wreczenie pracownikowi takiego pisma tuz przed
rozpoczgciem okresu ochronnego, nawet jesli umowa o prace miataby ulec rozwiazaniu (po uptywie okresu
wypowiedzenia) juz w czasie, gdy pracownikowi brakowatoby mniej niz 4 lata do osiagniecia wieku
emerytalnego.

Ponadto, w wypadku, gdy pracodawca podlega ustawie o tzw. zwolnieniach grupowych (czyli zatrudnia co
najmniej 20 pracownikéw) moze on w okresie ochronnym wreczyé pracownikowi wypowiedzenie
warunkow pracy i placy zmieniajac zakres obowiazkow pracownika, a nawet obnizajac Jjego wynagrodzenie,
Jednak przyczyny takiego wypowiedzenia zmieniajacego muszadotyczyé tylko pracodawcy (np. zmiana
organizacji pracy, likwidacja stanowiska, trudna sytuacja finansowa). Nie mniej w wypadku zmniejszenia
wynagrodzenia pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy, ktéry zrekompensuje mu utracone
dochody.

Whbrew powszechnej opinii sama przynaleinos¢ do zakladowej organizaciji zwigzkowej nie zapewnia
ochrony przed rozwigzaniem umowy o prace. Zawsze jednak pracodawca bedzie musiat zapytac organizacje
zwigzkowa, czy ta reprezentuje interesy pracownika (ten nie musi byé de facto nawet czlonkiem zwiazku —
zwigzek zawodowy bowiem reprezentuje interesy wszystkich zatrudnionych w firmie). Tak zwana ochrona
zwigzkowa dotyczy gloéwnie aktywistow zwigzkowych.
Intencja ustawodawcy bylo zapewnienie im takiej ochrony, by bez obaw o zatrudnienie badz przesuniecie na
nizsze, gorzej platne stanowiska mogli walczyé 0 interesy pracownikdw.



Warto takze powiedzie¢, ze ochrona przedemerytalna bedzie dotyczyta gltownie osob zatrudnionych w
oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony. Osob pracujacych na umowg o prace na czas okreslony
ochrona przed wypowiedzeniem bedzie dotyczyta tylko wtedy, gdyby zakladany czas trwania umowy
uprawnialby pracownika do uzyskania emerytury. Ochrona z art. 39 nie dotyczy rowniez osob, ktore
uzyskaty prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.
Momentem, w ktorym koficzy si¢ omawiany zakaz wypowiadania umow o pracg jest chwila osiggnigcia
przez pracownika wieku emerytalnego. Nalezy jednak w tym miejscu zwrocié uwage na dwa istotne
zastrzezenia.

Po pierwsze samo osiagnigcie wieku emerytalnego nie jest jeszcze uzasadniong przyczyna rozwigzania
umowy o prace, dlatego pracodawca winien szerzej uzasadni¢ swoja decyzje (np. tym, ze pracownik pracuje
wolniegj i mniej doktadnie niz miodsi pracownicy).
Po drugie pracodaweca moze wreczy¢ pracownikowi pismo wypowiadajace umowe o prace dopiero po
uplywie okresu ochronnego. Wreczenie go szybciej bedzie bezprawne, nawet jesli na skutekuplywu okresu
wypowiedzenia, umowa o prace ulegnie rozwigzaniu juz po okresie ochronnym.
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