Decyzja o nienaleznie pobranym s$wiadczeniu wychowawczym w S$wietle przepiséw o
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

Przepisy o koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego, w odniesieniu do swiadcze rodzinnych (takze
i Swiadczenia wychowawczego), maja zastosowanie w sytuacji, gdy rodzic lub inna osoba uprawniona do
pobierania $wiadczenia przebywaja na terenie panstwa Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) Ilub panstwa czionkowskiego Konfederacji
Szwajcarskiej.

Szczegolnie istotna jest wlasciwa wykladnia wymienionych wyzej przepisow w sytuacji, gdy rodzice zyja w
roztaczeniu (takze jezeli ich malzenstwo zostato rozwiazane przez rozwod), przy czym jeden z rodzicow
wykonuje dziatalnos¢ zawodowa za granica, za$ drugi na terenie Polski. Co istotne, rodzic lub inna osoba
uprawniona do pobierania $wiadczenia wychowawczego, jest zwigzany regutami wynikajacymi z przepisoéw
o koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego, w zwiazku z czym nie ma mozliwosci wyboru kraju,
ktory odpowiedzialny bedzie za wyplate $wiadczenia wychowawczego.

Reguty wedle ktorych ustala sie. ktore panstwo obowigzane jest do wyplaty Swiadczenia wychowawczego
zakladaja. iz: 1) wlasciwe jest panstwo, w ktérym osoba uprawniona Jest zatrudniona lub w inny sposob
wykonuje dziatalnos¢ zawodowa; 2) wiasciwe jest panstwo, w ktorym osoba zatrudniona pobiera
swiadczenia emerytalne lub rentowe; 3) whasciwe jest panstwo, w ktorym osoba uprawniona ma miejsce
zamieszkania.

Co istotne, jezeli jeden rodzic wykonuje prace poza Polska, a drugi rodzic wykonuje prace w Polsce
zamieszkujac wraz z dzieémi, krajem whasciwym do wyplaty $wiadczen bedzie Polska. Sytuacja zmieni sie
w momencie, gdy rodzic wykonujacy prace w Polsce i pobierajacy w zwigzku z tym w Polsce swiadczenie
wychowawcze, zrezygnuje z zatrudnienia. W takiej bowiem sytuacji Polska nie bedzie krajem wlasciwym do
wyplaty swiadczenia wychowawczego, a pobierane od tej pory nadal $wiadczenie stanie si¢ $wiadczeniem
nienaleznie pobranym, podlegajacym zwrotowi.

Zgodnie z dyspozycja art. 16 ust. 10 ustawy o pomocy parfistwa w wychowaniu dzieci, wojewoda, jako organ
wiasciwy. po powzigciu informacji o zdarzeniu, z ktérym przepisy o koordynacji wiaza zmiane w zakresie
panstwa odpowiedzialnego za wyplate swiadczenia (np. o zaprzestaniu dziatalnosci zawodowej na terenie
Polski przez osob¢ uprawniong do $wiadczenia), ustala i dochodzi zwrotu nienaleznie pobranego
swiadczenia wychowawczego.

Wojewoda ustalajac, iz pobierane $wiadczenie wychowawcze Jest Swiadczeniem nienaleznie pobranym,
wydaje decyzj¢ administracyjng. zobowiazujaca do zwrotu danej kwoty (w zaleznosci od okresu pobierania
Swiadczenia, ktore okazalo sie nienalezne) wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, naliczanymi od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po dniu wyplaty $wiadczenia wychowawczego do dnia splaty.

Decyzja ta podlega zaskarzeniu w trybie administracyjnym w terminie 30 dni od Jjej dorgczenia do organu
wyzszego stopnia, a to Ministra do spraw zabezpieczenia spolecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej. W celu uniknigcia obowiazku splaty nienaleznie pobranego Swiadczenia nalezy
wykazac¢, iz btednie ustalono, ze doszlo do zdarzenia, ktérego skutkiem Jjest powstanie odpowiedzialnosci za
wypfate swiadczenia po stronie innego panstwa niz dotychczas.

W zwigzku z powyzszym, celem uniknigcia uznania pobranego $wiadczenia wychowawczego za nienalezne,
nalezy informowa¢ organ przyznajacy $wiadczenie o kazdym zdarzeniu, ktére wplywa na pierwszenstwo
wyplaty swiadczen (o wyjezdzie drugiego rodzica poza granice kraju, o podjeciu pracy w innym kraju, o
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci zawodowej w Polsce w czasic gdy drugi rodzic kontynuuje
zatrudnienie za granica). Jak bowiem wskazano powyzej, nawet nieistotna z pozoru zmiana sytuacji osoby
pobierajacej swiadczenie (np. utrata zatrudnienia) moze spowodowa¢ powazna dolegliwo$é w postaci
koniecznosci zwrotu pobranych nienaleznie $wiadczen stanowigcych niekiedy kwoty kilku tysiecy ziotych.
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